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	填表说明
	个人平衡记分卡的目标与测评指标最多不能超过5个

个人平衡记分卡必须在平衡记分卡四个层面的每个层面至少各有一项

个人平衡记分卡内部必须支持其主管平衡记分卡的完成

每位主管的平衡记分卡必须有一项有关发展，指导和培训员工的目标与测评指标


